Virksomhedsservice - brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere
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Sporskifte

FA OKONOMISK ST@TTE TIL AT FINDE NYE VEJE FOR MEDARBE|DERE,
DER ER - ELLER RISIKERER AT BLIVE - SLIDT NED

Statte til sporskifte er en puljeordning for private og offentlige virksomheder i de
serligt nedslidningstruede brancher. Med sporskifteordningen kan | fa gkonomisk Fa op til
stgtte til at finde nye holdbare veje for medarbejdere, der er - eller risikerer at 120.000 kr. pr.
blive - nedslidte pa grund af af fysisk eller psykisk belastende arbejde. Stotten
kan fx bruges til at give medarbejdere:

"Sporskifte-
pakke”

* Beskaftigelsesrettet vejledning og afklaring (1-5 dage)

* Erhvervsrettet efteruddannelse i op til otte uger (40 kursusdage)

* Praktikophold i en anden virksomhed (1-4 uger dog maks. halvdelen af hele
sporskiftepakken).

Det vaesentligste er, at stgtten bidrager til, at medarbejderen kan fortsette sit
arbejdsliv - enten pa sin nuvaerende arbejdsplads eller i en ny virksomhed. Den
konkrete "Sporskiftepakke” skal kunne gennemferes inden for en periode pa 12
maneder. Med en sporskiftepakke kan | fa daekket lgnudgifter pa op til 260 kr.
pr. time (samt en rimelig andel til administration efter konkret vurdering), mens
medarbejderen far vejledning/afklaring, en erhvervsrettet efteruddannelse eller
er i praktikophold i en anden virksomhed. Sporskiftepakken kan ogsa bruges

til at daekke eventuelle deltagerbetalinger til beskaftigelsesrettet vejledning og
afklaring og til efteruddannelse. Der kan maksimalt ydes stette pa i alt 120.000

kr. pr. sporskiftepakke til maksimalt 10 sporskiftepakker pr. virksomhed arligt, Fordele
afhangigt af virksomhedens starrelse. * Virksomheden kan fastholde dygtige,
erfarne og kulturbaerende medarbej-
Der er drligt afsat en bevilling til sporskifteordningen. Sporskiftepakker kan sgges dere i nye jobfunktioner.
lgbende, til de afsatte midler for dret er opbrugt. Brug muligheden nu og hjzlp « Virksomheden far automatisk en mere
jeres nedslidningstruede medarbejdere godt videre i arbejdslivet - inden det er for social ansvarlig profil.
sent!
Eksempel
En smed har efter mange arbejdsar
SA DAN G ﬂ RI behov for en mindre nedslidende job-
Pa star.dk finder | branchekoderne for nedslidningstruede brancher, samt yderli- funktion og bliver med sin arbejdsgiver
gere vejledning, drejebog og alle ansggningsdokumenter, herunder: Ansggnings- enig om at sgge efteruddannelse som
skema, budgetskema og kursusoversigt. kedelpasser. Kurset kan gare ham i
Ansggningsdokumenterne skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og stand til at styre store varmeanlaeg og
Rekruttering via styrelsens tilskudsportal. | kan ansgge l@bende og forvente svar udfgre den lovpligtige kontrol af sik-
3-4 uger efter modtagelsen af dokumenterne. Ansggningerne vurderes efter kerhedsudstyret. Efteruddannelsen, som
farst-til-melle-princippet. foregar pa teknisk skole, varer i alt 40

dage. Samlet set dekkes stort set alle
udgifter i forbindelse med sporskiftet.

Jobcenter Kgge * Radhuset, Torvet 1 * 4600 Kage * TIf.: 5667 6000 * jobcenterkoege@koege.dk * www.jobnet.dk * Hotline for virksomheder: 5667 6000

Beskrivelser er generelle og vejledende - der tages forbehold for trykfejl og lobende andringer i satser og lovgivning.
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