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Job med lgntilskud

J

Jjobcenter

til fertidspensionister

MOTIVEREDE MEDARBE|DERE PA FORDELAGTIGE VILKAR

Det er muligt at anseette en fortidspensionist med lantilskud i en individuelt
aftalt periode. Lgn- og arbejdsvilkdr samt arbejdstid aftales mellem ar-
bejdsgiveren, fartidspensionisten og den faglige organisation. Virksomheden
udbetaler lgnnen og modtager herefter et lantilskud, der fastseettes ud fra
den enkeltes evner og forudsatninger for at deltage i arbejdet.

Som udgangspunkt er lgntilskuddet pa 31,87 kr. pr. time*, men kan i saer-
lige tilfeelde vaere op til 55,80 kr. pr. time (2024 satser).

Lantilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og
der skal veere et rimeligt forhold? imellem antallet af fastansatte og per-
soner ansat i lantilskud eller virksomhedspraktik. Man kan ikke komme i
lgntilskud i den virksomhed, man senest har veeret ansat i, eller i virksom-
heder, der fx er ejet af ens agtefalle.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for ansattelse af fartids-
pensionister med lgntilskud. Pa jobnet.dk’s cv-bank kan du under "detaljeret
spgning/ansattelsesvilkar” spge specifikt efter medarbejdere, der gnsker et job
pa seerlige vilkar. Ansggning om lentilskud til fertidspensionister sker direkte via
selvbetjeningslasningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

1) Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere md over en periode pa et ar efter ansettelsen ikke overstige 75%. Hvis det
sker, er arbejdsgiver forpligtet til at tilbagebetale et evt. overstigende belgb. Hvis arbejdsgiveren - ud over lgntilskuddet - modta-
ger anden offentligt statte i tilknytning til ansattelsen, skal denne stgtte medtages ved beregning af stotteintensiteten (dog ikke
stotte til hjzlpemidler, personlig assistance eller mentor efter LAB eller BAB). Beregning af bruttostetteintensitet foretages ved at
gange det samlede lgntilskud og anden stette for hele perioden med 100 og herefter dividere med de samlede l@nomkostninger
for hele perioden. Fx (tilskud pa 31,87 kr. pr. time x 160,33 timer pr. méned x 3 maneder x 100) divideret med (20.500 kr. ln pr.
mdr. x 3 mdr.) = 24,93% bruttostetteintensitet. | dette tilfeelde er arbejdsgiver saledes inden for greensen pd 75%.

2) Antallet af personer i lantilskud eller virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinert ansatte, hvis
virksomheden har mellem 0 og 50 ansatte (dog altid 1 person). Herudover kan der ansettes 1 person for hver 10 ordinaert
ansatte.

Tilskud pd

31,87 kr.
pr. time

Fordele

- Giver fgrtidspensionister mulighed for
at bevare et aktivt arbejdsliv.

- Lentilskudsforlgbet planlaegges i tet
samarbejde med virksomheden og
den ledige. Jobcentret yder stotte og
vejledning og falger labende op pa
lentilskudsjobbet.

Eksempel

En 42-drig handveerker kommer ud for
en alvorlig arbejdsulykke og tilken-
des fartidspension. En virksomhed i
handvaerkerens netvaerk vil dog gerne
have ham som deltidsmedarbejder pa
opgaver, der ikke er fysisk kravende.
Virksomheden indgar derfor en aftale
med jobcentret om job med lgntilskud
for fartidspensionist som betyder, at der
bliver udbetalt lgntilskud til virksomhe-
den for de timer, hvor hdndvaerkeren
er ansat.
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http://vitas.bm.dk

