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Fordele 

•	 �Uden omkostning: Praktik og 

juniormesterlære koster jer ikke løn i 

praktikperioden.

•	 �Fast kontaktperson: En medarbej-

der fra kommunen følger forløbet og 

rykker ud ved behov.

•	 �Tidlig adgang til talent: I møder og 

opkvalificerer kommende faglærte, før 

de søger job andre steder.

•	 �CSR-profil: I tager socialt ansvar og 

styrker jeres lokale forankring.

•	 �Synligt partnerskab: Som partner-

skabsvirksomhed får I en formel profil 

i det lokale netværk. 

Eksempel

En lokal håndværksvirksomhed tager 

imod en elev i juniormesterlære to dage 

om ugen. Eleven følges af en kommu-

nal kontaktperson, der holder løbende 

kontakt med virksomheden. Efter et 

halvt år søger eleven ind på erhvervsud-

dannelsen – med en lærepladsaftale i 

hus hos virksomheden. På baggrund af 

det positive forløb bliver virksomheden 

partnerskabsvirksomhed med aftale om 

løbende praktik- og juniormesterlære-

pladser. 

På landsplan er ca. 45.000 unge mellem 15 og 24 år hverken i job eller 
uddannelse. Ungeløftet er en national indsats, hvor kommune, virksomhe-
der, foreninger og uddannelsesinstitutioner går sammen om at hjælpe flere 
unge videre i uddannelse, job og fællesskaber. Under Ungeløftet samler 
kommunen flere veje ind på arbejdsmarkedet: Ordinære job, IPS-forløb for 
unge med psykisk sårbarhed, juniormesterlære for elever i 8. og 9. klasse, 
samt fritidsjob- og praktikforløb for de yngste årgange (se øvrige faktaark). 
Fælles for indsatserne er, at den unge følges tæt af en fast kontaktperson 
fra kommunen – og at jeres virksomhed aldrig står alene med opgaven.

Bliv partnerskabsvirksomhed
Ud over enkeltstående praktik- og elevpladser kan jeres virksomhed med 
fordel vælge at blive officiel partnerskabsvirksomhed i Ungeløftet. Det er 
en formel, men uforpligtende aftale med kommunen, hvor I bliver en synlig 
og fast del af det lokale partnernetværk – på linje med de virksomheder, 
foreninger og uddannelsesinstitutioner, der allerede har skrevet under.

•	 �Formel aftale, jeres eget tempo: I får en fast kontaktperson og 
aftaler selv, hvad jeres bidrag skal være – fx et fast antal praktik- eller 
fritidsjobpladser eller blot løbende dialog om ledige ordinære stillinger.

•	 �Synlig profil, netværk og sparring: Jeres virksomhed optræder som 
partner lokalt og på ungeløftet.dk, og I får en plads ved kommunens 
partnerarrangementer, hvor I kan udveksle erfaringer og netværke med 
andre partnerskabsvirksomheder.

•	 �Skalerbart engagement: Partnerskabet kan starte i det små og vokse i 
takt med, at I ser værdien – fra én praktikplads til flere samtidige forløb.

SÅDAN GØR DU
Kontakt kommunen for en uforpligtende snak om jeres muligheder – uanset om 

I ønsker en medarbejder, praktikant, elev, fritidsjobber, eller vil undersøge, hvad 

det indebærer at blive partnerskabsvirksomhed. Vi kommer gerne ud til jeres 

virksomhed og fortæller mere om IPS, juniormesterlære, partnerskabet og de 

øvrige indsatser – og hjælper med at finde det rette match.

Virksomhedsservice · brug os til rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af medarbejdere

Ungeløftet - praktik og 
job til kommunens unge 
FÅ DIREKTE ADGANG TIL FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

Bliv partnerskabs- 
virksomhed og  

giv flere unge en 
chance 
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